	INVULFORMAT BEOORDELINGSINSTRUMENT OPLEIDINGEN 
ACTIE D ESF 2007-2013

Augustus 2010
Toelichting: In september 2009 heeft het Agentschap SZW een “Herziene procedure erkenning opleidingen” in het kader van ESF 2007 -2013 gepubliceerd. De belangrijkste herziening is dat niet meer het Agentschap SZW maar de branche in casu het sectorfonds van de branche verantwoordelijk is verlenen van een erkenning in het kader van ESF. De branche moet daarvoor een opleiding toetsen aan de hand van door het Agentschap SZW opgestelde criteria. 

De beoordelingscriteria zelf zijn niet gewijzigd. Opleidingen met een Crebo-nummer en ‘algemeen* door het Agentschap SZW erkende’ opleidingen hoeven niet erkend te worden.  

Overige opleidingen moeten een ‘branche erkenning’ krijgen. Opleidingen worden getoetst aan de volgende criteria:

1. de opleiding overstijgt niet het MBO-4 niveau;
2. de opleiding heeft een civiel effect (dwz. de opleiding draagt bij aan een sterkere positie op de arbeidsmarkt);
3. de opleiding is algemeen toegankelijk (dwz. de opleiding heeft een bedrijfsoverstijgend karakter);
4. de opleiding betekent binnen de branche een extra kwalificatie op de arbeidsmarkt.
*: zie daarvoor de website van Agentschap SZW (www.agentschapszw.nl)

Eerder nog door het Agentschap SZW in de programmaperiode 2007-2013 verleende erkenningen blijven in beginsel zoveel mogelijk van kracht voor de gehele ESF-periode (tot 2013). Erkenningen uit de programmaperiode 2000-2006 zijn niet meer van toepassing.

Het is de bedoeling dat u dit format invult, zo nodig van bijlagen voorziet, en vervolgens per mail toezend aan uw ESF-contactpersoon.


	Beoordelingsaspect
	Toelichting

	Naam van de aanvrager


	

	ESF-projectnummer


	Nummer project zoals afgegeven door het Agentschap SZW



	Naam van de opleiding

(de volledige / formele naam vermelden)
	

	Welke extern opleidingsinstituut voert de scholing uit?

Indien het interne scholing betreft. 

	Naam opleidingsinstituut: …
Vestigingsplaats instituut: …
Welke bevoegdheid heeft de interne docent: …
(bewijsstukken als bijlage toevoegen)

	Doelgroep.

(voor wie is de scholing?)


	

	Inhoud en doel van de opleiding

(Geef een korte beschrijving van de inhoud van de opleiding en geef een globale beschrijving van de te verwerven competenties en/of kwalificaties)

	U kunt hier gebruik maken van teksten uit de beroepscompetentieprofielen van een branche, uit de kwalificatiestructuur en uit kwalificatiedossiers.
Indien beschikbaar een beknopt overzicht van de inhoud van het lesprogramma bijvoegen (maximaal twee A4).

	Niveau van de opleiding 

U kunt hier gebruik maken van informatie  uit de  beroeps-competentieprofielen van een branche, uit de kwalificatiestructuur en uit kwalificatiedossiers. Informatie daarover is te vinden op de websites van kenniscentra (zie www.colo.nl)
	Het niveau van de opleiding is niveau … 

Opleiding is niet hoger dan niveau 4, omdat …
U kunt dit aantonen aan de  hand van een relatie met de reguliere opleidingsstructuur (crebo opleidingen, deelkwalificaties of competenties).  

	Civiel Effect / versterking arbeidsmarkt positie
Wat is de studiebelasting voor de deelnemer? Hoeveel klokuren duurt de opleiding?
 (Indien van toepassing uitsplitsen van theorie en praktijklessen )

	Totale studiebelasting is ….. klokuren

Daarvan:

…  klokuur theorielessen
…  klokuur praktijkonderwijs

…  klokuur zelfstudie

Looptijd totale opleiding in dagen, weken of maanden: ….


	Civiel Effect / versterking arbeidsmarkt positie

Ontvangt de deelnemer bij goed gevolg van de opleiding een diploma, certificaat, bewijs van deelname.
 

Of wordt het  in een portfolio opgenomen?

	□ Ja, de deelnemer ontvangt een diploma

□ Ja, de deelnemer ontvangt een certificaat 
□ Ja, de deelnemer ontvangt een ‘Bewijs van Deelname’

□ Ja, de vorderingen van de deelnemer worden vastgelegd in een portfolio 

□ Nee, geen diploma, certificaat, ‘Bewijs van Deelname’ of vastlegging in een portfolio.


	Algemene toegankelijkheid / bedrijfsoverstijgend karakter
Geef aan waarom deze opleiding een bedrijfsoverschrijdend karaker heeft en dus een versterking van de arbeidsmarktpositie tot gevolg heeft.

	Is datgene dat geleerd is ook elders toepasbaar?



	Heeft u voor deze opleiding
eerder erkenning gevraagd in kader van ESF 2007-2013?
	

	Datum aanvraag


	

	Bijlagen


	Geef aan welke bijlagen u toevoegt en op welk beoordelingsaspect deze betrekking hebben.

	Naam:

Functie:
Contactgegevens (tel, email)

	


� Bij de interim controle en de controle van de einddeclaratie door het Agentschap SZW moeten de diploma’s, certificaten, portfolio’s en/of Bewijs van Deelname kunnen worden overlegd.
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