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Benodigde informatie 
Werkgevers dienen de volgende gegevens te verstrekken over de organisatie:  
· Naam organisatie
· Kvk-nummer
· Adresgegevens (straat, postcode, plaats)
· Standaard Bedrijfsindeling (SBI-codes)
· Telefoonnummer
· Emailadres
· Eventueel 2e emailadres
· IBAN incl. kopie (recent) bankafschrift of ander bewijs van IBAN
· Contactpersoon
· Totale bedrag aan afgesproken vaststellingsovereenkomsten in het kader van de RVU regeling Totale jaarloonsom (kolom 8) van de organisatie

Werkgevers dienen de volgende gegevens te verstrekken over de medewerker: 
· Naam deelnemer
· Burgerservicenummer (BSN) deelnemer
· Kopie ID waarop BSN zichtbaar is, ID moet geldig zijn op moment van aanvraag RVU
· Ingangsdatum RVU
· Beëindigingsdatum RVU
· Looptijd van de RVU in maanden, indien langer dan 36 maanden, moeten de laatste 36 maanden zijn ingegaan 
· Deeltijdfactor
· Totale verwachte kosten van de RVU van de deelnemer gedurende de drie jaar voor AOW-datum
· Vaststellingsovereenkomst deelnemer waaruit de vrijwillige vervroegde uitdiensttreding van de werknemer blijkt alsmede de hoogte en duur van RVU-uitkering
· Ondertekende toestemmingsverklaring van de werknemer, incl. toestemming voor delen persoonsgegevens 
· Bewijsstukken van het (maandelijks) uitgekeerde bedrag; hier kan eventueel worden volstaan met een jaaropgave van de betalingen waaruit blijkt dat de betalingen aan de deelnemer zijn verricht. 
· Kenmerk / verplichtingennummer welke bij de uitbetaling vanuit het fonds aan de werkgever vermeld dient te worden [indien van toepassing].
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