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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	
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Subsidieoverzicht

In Nederland en Europa zijn veel subsidies mogelijk, 
waardoor het soms moeilijk is om overzicht te houden. 
Daarom hebben we de subsidies die het meest relevant 
zijn voor zorgorganisaties en -professionals in de 
VVT-sector hier bij elkaar gezet. 

Klik op het menu links om meteen naar de subsidie te gaan. 
Of blader door deze pdf met ‘pagina vooruit’ en ‘pagina 
terug’.
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A+O VVT staat voor Arbeidsmarkt- en 
Opleidingsbeleid Verpleeg- en Verzorgingshuizen, 
Thuis- en Jeugdgezondheidszorg.
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https://nl.linkedin.com/company/ao-vvt
https://www.aovvt.nl/nieuwsbrief/
https://www.aovvt.nl/nieuwsbrief/
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Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	
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SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Structurele hervorming op gebied van werkgelegenheid, 
sociale zaken, onderwijs en vaardigheden.  
 
Elke lidstaat stelt zijn eigen programma op voor het 
benutten van het fonds. Nederland focust op ondersteuning 
van mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie, of 
zij nou werken, werk zoeken of een opleiding volgen.

Doelgroep 
Publieke en privaatrechtelijke organisaties

Budget 
€99,3 miljard voor de periode 2021-2027 
waarvan €413 miljoen voor Nederland

Subsidiabele kosten 
Max. 50% aanvullend aan de inbreng vanuit de 
private sector of andere (publieke) bronnen. 

Subsidiabele activiteiten 
Bekijk hier het volledige Nederlands programma 

Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode 
Gedurende 2024-2027

Aanvragers
Arbeidsmarktregio’s O&O fondsen, 
gemeenten, voortgezet speciaal 
onderwijs (vso) en praktijkonderwijs (pro).

Hoe 
Elke publieke of privaatrechtelijke 
organisatie kan een projectvoorstel 
indienen op voorwaarde dat het past 
binnen een openstaande oproep. 
Sommige oproepen vragen om 
partnerschapsbeginsel; dit betekent 
dat je partners moet vinden in andere lid-
staten en daarmee een consortium 
moet vormen.

Waar  
Via de website van de 
Europese Commissie. 

Meer informatie 
Kijk hier voor meer informatie

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+)

Europese subsidies

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/esf/documenten/publicaties/subsidies/esf/regelgeving/programmadocument-esf-2021-2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/esf
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Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Hét programma voor werkgelegenheid en sociale innovatie. 
Promoten kwalitatief goede en duurzame werk-
gelegenheid: tegen sociale uitsluiting en armoede, voor 
sociale bescherming en betere arbeidsomstandigheden. 

Doelgroep 
Personen en organisaties

Budget 
€ 127 miljoen voor 2024

Subsidiabele kosten 
Cofinanciering

Subsidiabele activiteiten 
Alle activiteiten die gericht zijn op het bereiken van hoge 
werkgelegenheidsniveaus, eerlijke sociale bescherming, een 
geschoolde en veerkrachtige beroepsbevolking en inclusieve 
en samenhangende samenlevingen, komen in aanmerking. 
 
EaSI concentreert zich op de volgende beleidsprioriteiten:
1. Werkgelegenheid en vaardigheden
2. Arbeidsmarkten en arbeidsmobiliteit
3. Sociale bescherming en actieve inclusie
4. Arbeidsomstandigheden

Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Personen en organisaties.

Hoe 
Om financiële steun aan te vragen 
moet een organisatie inschrijven op 
een aanbesteding of reageren op 
een uitnodiging. 

Waar  
Klik hier voor de openstaande  
oproepen voor de subsidies. 

Aanvraagperiode 
Afhankelijk van de oproep.

Meer informatie 
Er is (nog) geen EaSI nationaal 
contactpunt in Nederland. Voor 
meer informatie klik hier of klik hier.

EaSI, onderdeel van ESF+

Europese subsidies

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=27224&langId=en
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/news/ambitious-2024-work-programme-employment-and-social-innovation
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en/easi-practitioners


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Versterken van de gezondheidszorg en crisisparaatheid  
in de Europese Unie.  
 
Het programma bouwt aan sterkere, meer weerbare en  
toegankelijkere gezondheidsstelsels. Het EU4Health 
programma loopt van 2021 tot 2027 en wordt uitgevoerd 
door jaarlijkse werkprogramma’s.

Doelgroep 
Gezondheidsorganisaties, overheden en ngo’s uit EU-lidstaten  
of met het programma geassocieerde derde landen.

Budget 
€5,3 miljard  voor de periode 2021-2027 
waarvan ruim €752 miljoen voor 2024

Subsidiabele kosten 
Cofinanciering

Subsidiabele activiteiten 
Activiteiten gericht op:
• Gezondheid verbeteren en bevorderen
• Mensen beschermen
• Verbeteren gezondheidsstelsels 
• Verbeteren geïntegreerde werkzaamheden van nationale zorgstelsels
• Versterken gezondheidsgegevens, digitale instrumenten en diensten, 

en digitale transformatie 
• EU-gezondheidswetgeving en beleidsvorming ontwikkelen en uitvoeren

Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode 
Gedurende 2024-2027

Aanvragers
Gezondheidsorganisaties en ngo’s 
uit EU-lidstaten of met het program-
ma geassocieerde derde landen

Hoe 
Om financiële steun aan te vragen 
moet een organisatie inschrijven op 
een aanbesteding of reageren op 
een uitnodiging. 
 
De details en voorwaarden voor 
de subsidies staan in het jaarlijks 
werkprogramma. 

Waar  
Via de website van 
de Europese Commissie.

Meer informatie 
Kijk hier voor meer informatie

EU4Health-programma 

Europese subsidiesEuropese subsidies

https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_en


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Het brengen van digitale technologie aan bedrijven, 
burgers en overheidsdiensten. 

Doelgroep 
Mkb, grote ondernemingen, onderzoeksinstellingen, 
overheden en universiteiten.

Budget 
€7,6 miljard voor de periode 2021 - 2027

Subsidiabele kosten 
Cofinanciering

Subsidiabele activiteiten 
Projecten op vijf gebieden komen in aanmerking: 
• supercomputing, 
• artificiële intelligentie, 
• cyberbeveiliging, 
• geavanceerde digitale vaardigheden,
• promoten van het brede gebruik van digitale technologieën. 

De algemene doelstellingen, het toepassingsgebied, de  
resultaten en de begrotingstoewijzingen worden voor elk  
onderwerp beschreven in de werkprogramma’s. 

Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode 
Gedurende 2024-2027

Aanvragers
Personen en organisaties.

Hoe 
Om financiële steun aan te vragen 
moet een organisatie inschrijven op 
een aanbesteding of reageren op een 
uitnodiging. Elke oproep heeft zijn eigen 
oproepdocument, gerelateerd aan een 
bepaald onderwerp met preciezere 
informatie.

Waar  
Via de website van de 
Europese Commissie. 

Meer informatie 
Klik hier voor meer informatie.

Digitaal Europa

Europese subsidies

https://digital-strategy.ec.europa.eu/nl/activities/work-programmes-digital
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://digital-strategy.ec.europa.eu/nl/activities/digital-programme


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Horizon Europe richt zich op het beter verspreiden van kennis 
en technologieën; het creëert banen, stimuleert economische 
groei en bevordert het concurrentievermogen.

Doelgroep 
Starters, mkb, grote ondernemingen, overheden, universiteiten, 
onderzoeksinstellingen en organisaties voor technologiever-
spreiding.

Budget 
€95,5 miljard voor de periode 2021 - 2027

Subsidiabele kosten 
Het subsidiepercentage bedraagt 70% of 100% van 
de toegestane kosten.

Subsidiabele activiteiten 
Horizon Europe bestaat uit 3 pijlers: 
1. Excellent Science. Ondersteunt onderzoeksprojecten die 

door de onderzoekers zelf worden gedefinieerd en aange-
stuurd. 

2. Global Challenges and Industrial Competitiveness. Activitei-
ten die zich richten op de grote uitdagingen waar Europa 
mee worstelt. 

3. Innovative Europe. Activiteiten die zich richten op  innovatie 
om het concurrentievermogen van de EU te versterken.

Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode 
Gedurende 2024-2027

Aanvragers
Personen en organisaties.

Hoe 
Er wordt gewerkt met oproepen voor 
het indienen van projectvoorstellen 
(calls for proposals). De voorwaarden en 
doelgroepen verschillen per oproep.  

Waar  
Via de website van de 
Europese Commissie. 

Meer informatie 
Klik hier voor meer informatie.

Horizon Europe

Europese subsidiesEuropese subsidies

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Doelstellingen van het EFRO innovatieprogramma: 
• verkleinen van economische verschillen tussen de  

Europese regio’s, 
• bijdragen aan een slimmer en groener Europa
• vergroten van mobiliteit binnen Europa
• bijdragen aan een socialer en inclusiever Europa.  

De Europese lidstaten kunnen zelf prioriteiten stellen. 
Binnen Nederland zijn er vier regio’s met ieder een eigen 
programma met hun eigen prioriteiten.

Doelgroep 
Ondernemers, kennisinstellingen, overheden en 
maatschappelijke organisaties. Het geld is vooral bedoeld 
voor het midden- en kleinbedrijf (mkb). 

Budget 
In de periode 2021-2027 €506 miljoen voor Nederland 

Subsidiabele kosten 
Cofinanciering/bijdragen van anderen. Meestal tussen 30%-60%

Subsidiabele activiteiten 
Het programma richt zich op circulaire economie, groene energie,  
digitalisering en gezondheid. Projecten die de economie versterken, 
die gericht zijn op innovatie (slimmer) en de overgang naar een  
koolstofarme (groener) economie, door:
1. te investeren in groei en banen, om de arbeidsmarkt en de  

regionale economieën te versterkenen, en
2. het tot stand brengen van Europese territoriale samenwerking.
 
Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode 
Gedurende 2024-2027

Aanvragers
Ondernemingen en organisaties.

Hoe 
Zorginstellingen kunnen aanvragen 
in hun eigen regio. 

Waar  
Aanvragen/openstellingen staan  
op de pagina’s van de vier regio’s:

Noord: klik hier. 
Oost: klik hier. 
Zuid: klik hier.
West: klik hier.
 

Europees Fonds voor regionale 
ontwikkeling (EFRO)
Europese subsidies

https://www.snn.nl/programmas/efro-2021-2027
https://www.efro-oost.eu/
https://www.stimulus.nl/opzuid-2021-2027/
https://kvw3.kansenvoorwest.nl/


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Erasmus+ is het EU-programma voor onderwijs, opleiding, 
jeugd en sport in Europa. Het richt zich op het verbeteren van 
de vaardigheden en inzetbaarheid van jongeren in Europa. 

Doelgroep 
(Onderwijs)instellingen en studenten/leerlingen zelf 
(al wordt dat meestal door de opleider aangevraagd).

Budget 
€26,2 miljard voor de periode 2021-2027

Subsidiabele kosten 
Verschilt per subsidie

Subsidiabele activiteiten 
Het programma 2021-2027 schenkt vooral aandacht aan sociale 
inclusie, de groene en de digitale transitie en de bevordering van 
de participatie van jongeren aan het democratische leven. 
 
Organisaties kunnen meedoen aan allerlei opleidings- en  
netwerkactiviteiten, bijvoorbeeld om de beroepsvaardigheden 
van hun personeel aan te scherpen, capaciteit binnen de  
organisatie op te bouwen en partnerschappen met organisaties 
uit andere landen te sluiten om samen innovatie te stimuleren 
of goede praktijken uit te wisselen. 
 
Studenten, docenten, stagiairs, leerlingen, vrijwilligers, jeugd-
werkers en jongeren krijgen ondersteuning om zich in het 
buitenland verder te ontwikkelen. 

Looptijd project
2021-2027

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Personen en organisaties.

Aanvraagperiode 
Gedurende 2024-2027

Hoe 
In de  programmagids 2024 staan alle 
deadlines voor subsidieaanvragen voor
de Call 2024.

Meer informatie 
Klik hier voor meer informatie.

Erasmus+

Europese subsidies

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Geven van impuls aan het toepassen van wetenschappelijke- en 
praktijkkennis op het gebied van Duurzame inzetbaarheid (DI) 
en Leven Lang Ontwikkelen (LLO).

Doelgroep 
Aanvragen moeten voortkomen uit de praktijk en gericht zijn op 
werkenden en/of de organisatie van werk.

Budget 
€ 18,5 miljoen

Subsidiabele kosten 
Externe kosten, directe loonkosten

Subsidiabele activiteiten 
Ontwikkelen, uitvoeren en onderzoeken van experimenten. 
Breder toepasbaar maken van wetenschappelijke kennis of 
praktijkkennis. 

Subsidieaanvraag 
€ 1 miljoen - € 4 miljoen

Subsidie 
100%

Looptijd project 
2 tot 4 jaar

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Samenwerkingsverbanden van 
sociale partners

Aanvraagperiode
13 mei 2024 - 14 juni 2024

Meer informatie 
Ga naar de website UVB.

Expeditieregeling

Nederlandse subsidies

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/expeditie-regeling


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

WAT IS HET?

Doel 
Maatschappelijke organisaties in Nederland de mogelijkheid te 
bieden een project te organiseren, waarin jongeren een kortlo-
pend MDT-traject wordt aangeboden. 

Doelgroep 
Organisaties die zich inzetten voor het maatschappelijk belang 
zonder winstoogmerk.

Budget 
€ 3,2 miljoen

Subsidiabele activiteiten 
Coordinatie, werving, projectleiding, begeleiding, 
en andere kosten.

Subsidieaanvraag 
Maximaal € 50.000

Subsidie 
100%

Looptijd project 
Maximaal 4 maanden

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Maatschappelijke organisaties in 
Nederland.

Aanvraagperiode
Deadline 11 april 2024 14.00 uur

Voorwaarden  
Om een MDT-project aan te bieden, moet 
er expertise aanwezig zijn op het gebied 
van werven, het bieden van een passend 
aanbod en het vakkundig begeleiden 
(praktisch en inhoudelijk) van jongeren. 

Meer informatie 
Ga naar de website ZonMw.

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort

Nederlandse subsidies

https://www.zonmw.nl/nl/maatschappelijke-diensttijd


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

Tel mee met Taal

Nederlandse subsidies

WAT IS HET?

Doel 
Verbeteren van de basisvaardigheden van  werknemers.

Doelgroep 
Werknemers en ZZP ‘ers

Budget 
€ 5,1 miljoen

Subsidiabele activiteiten 
Opleidingstrajecten

Subsidieaanvraag 
Maximaal € 125.000 per aanvraag

Subsidie 
67%

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
O&O fonds, werkgevers

Aanvraagperiode
1 januari 2024 - 29 februari 2024. 
Nieuwe data nog niet bekend.

Voorwaarden  
Subsidie alleen voor werknemers met een 
taalniveau lager dan het referentieniveau 
2F, rekenvaardigheid op een niveau lager 
dan referentieniveau 2F, of digitale vaardig-
heden op een niveau lager dan het basis-
niveau 2.

Meer informatie 
Website Tel mee met taal.

https://www.telmeemettaal.nl/


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

Subsidieregeling praktijkleren

Nederlandse subsidies

WAT IS HET?

Doel 
Beter opgeleid personeel dat beter voorbereid 
is op de arbeidsmarkt.

Doelgroep 
Kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt, studenten 
in een tekortsector, wetenschappelijk personeel.

Budget 
Nog niet bekend

Subsidiabele activiteiten 
Begeleiding van een leerling of student.

Subsidieaanvraag 
Maximaal € 2.700 per gerealiseerde 
praktijk- of werkleerplaats.

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode
3 juni 2024 - 17 september 2024

Voorwaarden  
Diverse voorwaarden per opleiding, 
onderwijsvorm of leerweg.

Meer informatie 
Website RVO

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren#voorwaarden


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

Instituut GAK

Nederlandse subsidies

WAT IS HET?

Doel 
Leveren van een bijdrage aan de kwaliteit van de sociale 
zekerheid en arbeidsmarkt in Nederland door het investeren 
in maatschappelijke projecten, onderzoek, leerstoelen en 
lectoraten.

Doelgroep 
Werkenden en werkzoekenden

Budget 
Niet bekend

Subsidiabele activiteiten 
Projecten, onderzoek, leerstoelen en lectoraten

Subsidieaanvraag 
Maximaal 2 jaar

Subsidie 
Variabel

Looptijd project 
Maximaal 2 jaar

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Stichtingen en verenigingen

Aanvraagperiode
Doorlopend

Voorwaarden  
Diverse voorwaarden

Meer informatie 
Website instituur GAK

https://www.instituutgak.nl/


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

Interne jobcoach

Nederlandse subsidies

WAT IS HET?

Doel 
Reintegratie van werknemers.

Doelgroep 
Werknemers met een langdurige ziekte of handicap

Budget 
Onbepaald

Subsidiabele kosten
Loonkosten

Subsidiabele activiteiten 
Interne begeleiding

Looptijd project 
Maximaal 1 jaar, 2 keer mogelijke verlenging

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Werkgevers

Aanvraagperiode
Doorlopend

Voorwaarden  
De werknemer heeft door zijn ziekte of 
handicap ondersteuning nodig om het 
werk te kunnen doen. Binnen het bedrijf 
is een coach beschikbaar die de ondersteu-
ning kan bieden. De werknemer heeft een 
dienstverband van minimaal 6 maanden, 
voor minimaal 12 uur per week en verdient 
minimaal 35% van het minimumloon. 

Meer informatie 
Website instituut UWV

https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-uitkering/toelichting-voordelen-en-regelingen/detail/jobcoach/de-subsidie-interne-jobcoach


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

Stichting Achmea Gezondheidszorg

Nederlandse subsidies

WAT IS HET?

Doel 
Versnellen van digitale zorg en zorg op afstand.

Budget 
Onbepaald

Subsidiabele aanvraag
Onbepaald

Subsidie 
75%

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvragers
Rechtspersonen zonder winstoogmerk. 

Aanvraagperiode
Doorlopend

Voorwaarden  
Projecten moeten zijn gericht op de 
thema’s: ‘Vitaliteit, leefstijl en preventie’, 
‘Meer tijd voor zorg’ of ‘Zorg op 
de juiste plaats’. 

Het projectvoorstel is afkomstig 
uit het zorgveld (aanbieders, 
patiëntenvereniging, branche- of 
cliëntenvertegenwoordiging). 

Meer informatie 
Website Stichting Achmea 
Gezondheidszorg

https://www.zilverenkruis.nl/zorgaanbieders/zorgtransformatie-en-beleid/financiering-van-innovatie/sag


EaSI, onderdeel van ESF+ >

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) Kort >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO  >

Stichting Achmea Gezondheidszorg  >

Interne jobcoach >

Instituut GAK >

Europese subsidies

Nederlandse subsidies

Tel mee met Taal >

Subsidieregeling praktijkleren >
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Jaaroverzicht 

2020

Stichting Arbeidsmarkt- en Opleidingsbeleid 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg  

(A+O VVT) streeft ernaar op landelijk niveau de 

werking van de arbeidsmarkt van de branche 

Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg te 

bevorderen en verbeteren.

Vier programmalijnen

1.	 Werk	en	Scholing
2.	 Op	de	werkvloer
3.	 Hoe	ziet	het	werk	eruit?
4.	 De	cao

1. Werk en scholing
______________

Doelstellingen van deze programmalijn zijn:
1.	 Verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	relevante	arbeidsmarktinformatie.
2.	 Bijdragen	aan	wendbaar	en	flexibel	personeel.
3.	 Verbeteren	van	kennis,	vaardigheden	en	attitude.
______________

Activiteiten
• Zorginspirator
In	februari	2020	lanceerde	A+O	VVT	samen	met	OOfGGZ,	SoFoKleS		
(Kamer	UMC),	StAG,	StAZ	en	het	ministerie	van	VWS	het	onafhankelijke	
platform	de	Zorginspirator.	Hiermee	wordt	professionals	in	de	zorg	inzicht	
geboden	in	hun	persoonlijke	carrièremogelijkheden.	Daarnaast	is	het	portal	
geschikt	voor	herintreders	en	zij-instromers	in	de	zorg	om	zich	te	oriënteren.
In	2020	hebben	59.367 unieke bezoekers	de	Zorginspirator	bezocht.		
Op	15	december	waren	er	1776 accounts	aangemaakt.

• AZW
Het	onderzoeksprogramma	Arbeidsmarkt	Zorg	en	Welzijn	(AZW)	biedt	
betrouwbare	informatie	over	de	arbeidsmarkt	in	de	sectoren	Zorg	en	WJK.	
Het	programma	wordt	gefinancierd	door	A+O	VVT	en	de	overige	arbeids-
marktfondsen	in	zorg	en	welzijn	en	het	ministerie	van	VWS.

Een	samenvatting	van	de	activiteiten	van	AZW	in	2020:
•	 Prognosemodel	Zorg	&	Welzijn	en	webinarserie
•	 Onderzoek	‘Behoud	van	medewerkers	in	het	sociaal	domein’
•	 Onderzoek	‘Impact	coronavirus	op	arbeidsmarkt	Zorg	&	Welzijn’
•	 Kwartaalcijfers	AZW	Statline
•	 Webinar	aanpak	personeelstekort	in	het	sociaal	domein
•	 Onderzoek:	arbeidsmarktmobiliteit	in	het	sociaal	domein

• Nationale zorgklas
De	Nationale	Zorgklas	stoomt	mensen	die	willen	ondersteunen	in	de	zorg		
hier	in	korte	tijd	voor	klaar.	Dit	landelijke	initiatief	is	opgericht	om	extra	
ondersteuning	te	bieden	in	de	coronacrisis	en	wordt	mede	mogelijk	gemaakt	
door	A+O	VVT.	Met	ondersteuning	van	het	A+O	VVT	ontwikkelde	de	NZK	drie	
trainingsprogramma’s:	ondersteuner,	begeleider	en	helper	in	de	zorg.		
Ook	werden	2	leereenheden	ontwikkeld,	die	vanaf	1	januari	2021		

worden	aangeboden.	In	2020	ontving	de	NZK 11.710 aanmeldingen 
	(t/m	week	51).	Daarvan	werden	3.823 intakes	gepland.	

• Digivaardig in de zorg
Niet	alle	zorgverleners	beschikken	over	voldoende	digitale	vaardigheden	om	
goede	zorg	te	kunnen	blijven	leveren	in	de	VVT.	Op	de	kennissite	Digivaardig	
in	de	zorg	kunnen	medewerkers	aan	de	slag	met	het	verbeteren	van	hun	
digitale	vaardigheden.	In	2020	heeft	A+O	VVT	bijgedragen	om	dit	educatieve	
platform	medemogelijk	te	maken.	

•  Harmonisatie van het kwaliteitstoezicht op vier  
VVT branche-opleidingen 

Eerstverantwoordelijk	Verzorgende	(EVV),	Gespecialiseerd	Verzorgende	
Psychogeriatrie	(GVP),	Verzorgende	Geriatrische	Revalidatiezorg	(GRZ),	
Functiegerichte	Thuiszorgopleidingen.	Het	toezicht	is	ondergebracht	bij	CZO.

• Flexibel opleiden
Geïnvesteerd	is/wordt	in	de	omwikkeling	en	implementatie	van	leereenheden	
met	een	civiel	effect.	De	functiegerichte	opleidingen	VVT	worden	als	leer-
eenheid	opgenomen	in	het	middelbaar	beroepsonderwijs.	Geïnvesteerd	wordt	
in	de	ontwikkeling	en	implementatie	van	een	atlas	voor	competentie-	
ontwikkeling	met	als	doelstelling	dat	onderwijs	aansluit	op	de	aanwezige	
competenties	bij	zorgmedewerkers.

2. Op de werkvloer
______________

Doelstelling van deze programmalijn is om bij te dragen aan het 
wendbaar maken van organisaties en medewerkers, door te  
stimuleren dat medewerkers nu en in de toekomst:
1.	 over	de	juiste	competenties	(blijven)	beschikken	/	blijven	ontwikkelen;
2.	 fit	en	gezond	zijn	(mentaal	en	fysiek);
3.	 met	plezier	werken	en	gemotiveerd	en	betrokken	zijn;
4.	 productief	zijn.
______________

Activiteiten
• Arbocatalogus VVT
De	Arbocatalogus	VVT	biedt	richtlijnen,	informatie	over	methoden	en	veilige	
oplossingen	met	praktijkvoorbeelden	voor	de	belangrijkste	arbeidsrisico’s	
in	de	VVT.	De	arbocatalogus	is	eind	2019	geheel	vernieuwd.	Mede	dankzij	
twee	online	campagnes	heeft	de	Arbocatalogus VVT 52.733 bezoekers	
getrokken	in	2020.

• Online TilThermometer
Het	op	papier	of	via	Excel	invullen	van	de	TilThermometer	is	verleden	tijd	
sinds	in	april	een	online	versie	is	gelanceerd.	Deze	versie	is	gerealiseerd	door	
LoCoMotion	en	A+O	VVT.	15.948 bezoekers	hebben	in	2020	van	de	online 
TilThermometer	gebruik	gemaakt.

3. Hoe ziet het werk eruit?
______________

Het beoogde effect van deze programmalijn is:
1.	 het	imago	van	de	branche	te	verbeteren;
2.			informatie	te	verschaffen	om	tot	een	weloverwogen	beroepskeuze	te	

komen;
3.	 	verzamelen	en	beschikbaar	stellen	van	kennis	van	technologische		

vernieuwing	in	relatie	tot	arbeid.
______________

Activiteiten
• YouChooz
YouChooz	is	de	voorlichtingssite	over	opleidingen	en	beroepen	in	zorg,	welzijn	
en	sport.	Met	YouChooz.nl	faciliteren	de	sociale	partners	in	de	zorg	samen	
met	VWS	de	beroepsoriëntatie	en	beroepskeuze	van	potentiële	werknemers	
voor	de	sector	Zorg	en	Welzijn.	
•	 	Op	22	september	2020	is	de	nieuwe	website	gelanceerd.		

Hiermee	voldoet	de	website	weer	aan	alle	veiligheidseisen.	
•	 	Sinds	2020	is	YouChooz	ook	actief	op	Instagram,	het	social	media		

platform	waar	de	doelgroep	studiekiezers	zich	bevindt.	
•	 	In	2020	hebben	862.690	unieke	bezoekers	YouChooz	bezocht.	

4. De CAO
______________

Doelstelling van deze programmalijst is het financieren van onder-
zoeks- en ontwikkelprojecten die voortvloeien uit de cao. Hierbij gaat 
het niet alleen om financiële regelingen, maar ook om het sociaal 
contract tussen werkgever en werknemer. 
______________

• CAO app
Met	de	app	CAO	VVT	hebben	werkgevers	en	medewerkers	de	cao-afspraken	
binnen	handbereik.	De	inhoud	van	de	app	is	begin	2020	vernieuwd.	In	2020	
hebben	51.440 unieke gebruikers	de	CAO	app	geraadpleegd.	De	app	is	dit	
jaar	22.020 keer gedownload	op	Android	of	iOS.

Nieuwe website A+O VVT
In	oktober	2020	is	de	nieuwe	website	van	A+O	VVT	gelanceerd.	De	website	biedt	een	platform	voor	werkgevers	en	werknemers	
in	de	VVT	om	informatie	te	vinden	over	de	projecten	van	A+O	VVT.		8.241	bezoekers	bezochten	in	2020	de	website.	

OVERZICHT
SUBSIDIEMOGELIJKHEDEN

Erasmus+  >

Digitaal Europa > 

Horizon Europa   > 

EU4Health-programma >

Expeditieregeling >

EU Fonds voor regionale ontwikkeling (EFRO) >

Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+) >

Stimuleringsregeling innovatie TAZ-WOZO

Nederlandse subsidies

WAT IS HET?

Doel 
Gezamenlijk anders organiseren en transformeren van zorg en 
ondersteuning, met behulp van digitale en hybride processen.

Budget 
€ 22 miljoen voor 2024, € 42 miljoen voor 2025

Subsidiabele kosten
Investeringen, personeelskosten, 
administratiekosten, adviesdiensten.

Subsidiabele activiteiten
Investering in of exploitatie van een innovatiecluster, 
proces- en organisatieinnovatie, opleidingsactiviteiten, 
implementatiestart.

Subsidie 
50%

AANVRAAG SUBSIDIE

Aanvraagperiode
31 december 2025

Meer informatie 
De regeling is nog niet officieel 
gepubliceerd.
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